


Le plan d’actions 2014-2015 comporte 

12 objectifs 
20 actions 

4 schémas 

 10 abouties 

6 en cours 

4 non abouties 

Dont  
Actions 

Abouties 
50% 

Actions en 
cours 
30% 

Actions 
non 

abouties 
20% 



Le plan d’action  
du projet décliné  
en 4 Schémas 

Schéma Parcours 
d’excellence sportif 

 
Schéma Développement 

 
Schéma Formation 

 
Schéma développement 

 







LES ACTIONS PRIORITAIRES POUR 2015-2016  
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Au vu de ces priorités le schéma Développement semble  
être celui qui fait l’unanimité 

La communication arrive en 2ème position. 

La formation d’entraîneur, de dirigeant 
est prise en charge par le territoire 

 ( rachat d’heure CTF, GEHB, salarié club) 
 et n’intervient pas dans cette évaluation ce qui peut fausser ces chiffres. 

A noter que la partie Arbitrage semble être également importante … 

Le PES est un schéma qui « fonctionne »  
ce schéma est chapeauté par le territoire,  
décliné et coordonné par les CTF au niveau départemental. 



Pour chaque 
schéma objectifs 

Forces 
 
 
 
 

Faiblesse 
 
 
 
 

 
Axe d’amélioration, proposition pour 2015/2016 dans le 

fonctionnement et dans la stratégie 
 

Historique  

État des lieux à ce jour 



Schéma 
communication 

Schéma 
Formation  

Schéma  
Parcours 

d’excellence sportif 

Schéma 
Développement 

objectifs 
Recherche de 
retombés en 
terme de vie 
associative 

Aide au 
fonctionnement des 
structures Handball 

Amener les jeunes  
et moins jeunes  
à la pratique 

Forces 
 
 
 
 

Faiblesses. 
 
 
 
 

 
Axe d’amélioration, proposition pour 2015/2016 

 

Historique  

État des lieux / évaluation à ce jour 



Historique les idées de l’AG de Juin 2011  
Les grandes lignes du projet 

Mutualisation des compétences, connaissances et matériel à partir de l’existant. 

Augmentation du nombre de licencié par la création et fidélisation. 

Aide à la 
fidélisation 

des 
bénévoles. 







Schéma 
Développement 
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Itinér’hand Développement 
féminin 

La pratique non 
compétitive 

Mini-stades Aide aux clubs Aide aux clubs à 
la constitution de 
dossiers ( école 
de HB / école 
d’arbitrage )... 

Renforcer les 
liens avec les 
partenaires 
scolaires évaluation élu comité 

évaluation club 



Schéma 
communication 

Schéma 
Formation  

Schéma  
Parcours 

d’excellence sportif 

Schéma 
Développement 

objectifs 

Retombées 
financières Augmenter la 

visibilité du 
Handball 

Contribuer à donner  
une bonne  
image du comité 

Force 
 
 
 
 

Faiblesse 
 
 
 
 

 
Axe d’amélioration, proposition pour 2015/2016 

 

Historique  

État des lieux à ce jour 



Schéma communication 
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 Compte Facebook site internet Presse / Médias Internet Sponsoring + création, 
animation d'outils de 

partenariats 

évaluation élu comité 

évaluation club 



Schéma 
communication 

Schéma 
Formation  

Schéma  
Parcours 

d’excellence 
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Schéma 
Développement 

objectifs 
Augmenter le 

volume 
d’entrainement 
des 11-17 ans 

Détecter, orienter 
les potentiels 

Améliorer l’offre 
 de compétition 

force 
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Axe d’amélioration, proposition pour 2015/2016 

 

Historique  

État des lieux à ce jour 



Schéma  
Parcours d’excellence sportif 
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Stage vacances 
été 

Organisation et 
gestion des 
compétitions 

Stages Petites 
vacances 

Section sportive Détection/ 
Sélection 

Création de 
CHA. 

évaluation élu comité 
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Schéma 
communication 

Schéma 
Formation  

Schéma  
Parcours 

d’excellence sportif 

Schéma 
Développement 

objectifs 

Améliorer le niveau d’arbitrage 

Positif 
 
 
 
 

Négatif 
 
 
 
 

 
Axe d’amélioration, proposition pour 2015/2016 

 

Historique  

État des lieux en Juin 2015 



Schéma 
Formation  
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La formation d'arbitre La formation jeune arbitre. 

Comité 
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