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Compte rendu de l’AG 2015/2016 de l’Etoile Auxonnaise de Handball
1) Mot d’accueil pour l’ensemble des participants
Bienvenue à Madame Deschamps et Jean Pierre Roussel, Dominique Girard, Valérie Enghelard
NOTA : - Raoul Langlois et Marie Claire Vallet : excusés
2) RAPPORT MORAL DU PRESIDENT :

RAPPORT MORAL :

Le rapport moral est l’occasion de faire un petit bilan de la saison écoulée, de ses réussites mais aussi de ses «échecs » afin de travailler pour tenter d’améliorer ce qui peut l’être.

Je tiens à remercier l’ensemble des acteurs du club qui ont permis de réaliser la saison 2015/2016
1) L’ensemble de l’équipe des Membres du Bureau qui ont tous assumés leurs rôles et les bénévoles. Avec une équipe quasiment stable par rapport à l’an passé, les 2 commissions créent sportive et manifestations ont été une bonne chose pour le club même si l’une a nettement mieux fonctionnée que l’autre… Il faut impérativement structurer la commission manifestation la saison prochaine. 

2) Les entraineurs pour le travail pédagogique et éducatif réalisé + création du HAND FIT
3) Les arbitres sans lesquels il est impossible de pratiquer notre sport et qui permettent également de remplir les obligations du club
LA TACHE DES BENEVOLES EST TRES INGRATE CAR MALHEUREUSEMENT LORSQUE TOUT FONCTIONNE CE N’EST PAS GRACE A EUX PAR CONTRE LORSQU’IL Y A UNE ANOMALIE C’EST TOUJOURS A CAUSE D’EUX. Je demande donc à tous le plus grand respect envers nos bénévoles même lorsque ceux-ci se trompent « la critique est facile l’art est plus difficile ». Le niveau d’exigence de certain(e)s peut quelques fois être trop incompatible avec le bénévolat ou nous nous investissons au maximum pour faire au moins mal pour notre club
4) Les partenaires sponsors qui soutiennent pour certains depuis de très nombreuses années le club et également quelques nouveaux partenaires qui ont permis l’achat de jeux de maillot, matériel, équipement de nos arbitres ainsi que des ballons.

5) Les partenaires « institutionnels », comme la mairie, le conseil départemental pour leurs aides financières mais également l’Etoile Auxonnaise, l’OSA et les services techniques de la ville d’Auxonne pour l’aide humaine et matériel lors de l’organisation de manifestations diverses du club et la communication de certaines informations nécessaires à la vie du club.
6) Les parents des enfants qui ont comme les années précédentes assumé leurs rôles de parents, répondent présents lors des manifestations et des déplacements des équipes ce qui est plutôt agréable et capital pour la vie de club. 
NOTA : j’espère que les joueuses et joueurs ont pris du plaisir sur le terrain car c’est une part essentiel et l’un des buts principaux d’un club sportif amateur.

Je voudrais souligner également l’importance des bonnes relations entretenues avec les autres clubs sportifs Auxonnais, ce qui permet, entre autre, de trouver des solutions pour arriver  quelques fois à faire jouer 12 équipes à domicile. Pour ce faire je peux compter sur un vice président de choc qui est très imaginatif pour trouver des solutions et des « pensés du jour » dont la tache a été « simplifiée » par la spécification des salles en cours de saison mais son rôle demeure capital. 
Dans l’ensemble les résultats sportifs sont conformes aux attentes et plutôt honorables, le maintien des 2 équipes premières séniors féminines et masculines qui l’une comme l’autre auraient du faire mieux compte tenu de la qualité de l’effectif, mais l’investissement aux entrainements et aux matchs a manqué (carnaval, gonion et soirées diverses…). Il va falloir être plus solidaire, pour confirmer ces performances l’an prochain et surtout se mobiliser au niveau des obligations afin de ne pas être pénalisé dans ce domaine. J’ai un mauvais sentiment c’est que l’individualisme gagne notre sport collectif (ce n’est pas cohérent… Est-ce l’effet d’une évolution inquiétante de notre société ou une diminution de la passion pour notre sport ????)
Pour ce qui concerne l’arbitrage, nos arbitres, JA et TJA ont assumé l’organisation de nombreuses rencontres et nous pouvons les féliciter et les remercier. Notre école d’arbitrage a été dirigé par Erwan (malgré de nombreux autres engagements au sein du club donc merci à lui pour s’être occupé de ce point capital)  il est important de noter que toutes les rencontres ont été sifflées. Une réforme de l’arbitrage est en préparation avec application 2017/2018 mais nous devons préparer cette réforme dès l’année prochaine 2016/2017 avec un suivi plus important de nos JA par des tuteurs formés 
Néanmoins nous avons plusieurs points difficiles au niveau de l’arbitrage :

Je rappelle que sans les arbitres il n’y a pas de HANDBALL… Il est obligatoire pour la survie de notre école d’arbitrage d’avoir un relais au niveau des entraineurs pour inciter les jeunes à s’engager dans l’arbitrage. Sachant que le fait de s’engager dans l’arbitrage en TJA ou JA responsabilise les jeunes qui entrent dans cette filière, il n’y a que 5 arbitrages à domicile à réaliser dans l’année juste avant ou juste après le match que l’on joue (cela n’empêche donc pas de jouer) et la licence est gratuite si les engagements sont tenus.

Pour ce qui concerne les obligations, j’invite les entraineurs diplômés à vérifier dès maintenant leurs recyclages et à effectuer ceux-ci si nécessaire. De plus il est impératif que certain s’engagent dans des formations… 

L’école de Hand a été restructurée avec deux catégories misent en place (moins de 8 et moins de 10) ce qui a été une très bonne réussite 

Amendes : le club a eu cette année trop d’amendes  666,2 € au lieu de 20 l’an dernier
Côté extra sportif, j’ai retenu les points suivants :

1) La vie du site internet, un gros travail fournit par Erwan et Damien  sur le sujet. 
2) Le local a bien fonctionné.

3) Le loto, je laisse le soin à notre trésorière de vous dévoiler le détail
4) La buvette et les gouters des matchs ont été tenus de manière admirable par un couple maintenant connu de tous et fort apprécié que je ne nomme pas mais que tout le monde connait.

5) La brocante a été  plutôt bonne malgré un faible nombre d’exposant, cependant le résultat financier est honorable, le fait de la réaliser sur 2 jours complets a permis d’obtenir ce résultat honorable malgré le temps mais il faut noter un manque cruel de bénévoles !!!.
6) Le tournoi loisir, en toute simplicité a été une réussite malgré encore une météo maussade. 

7) Pas de sortie jeune cette année mais c’est de ma faute car je n’ai pas lancé cette sortie … Je vous prie demande pardon pour cette erreur.

VOTE DU RAPPORT MORAL
Voté « pour » à l’unanimité
RAPPORT FINANCIER

Le bilan financier de la saison 2015-2016 arrêté au 30 Juin 2016  est à peine équilibré pour l'association et fait apparaître un résultat global déficitaire de 177,24 € avec 50 352,07 € de recettes et 50 529,31 € de dépenses.

Plus en détail, nous constatons que le résultat du poste « fonctionnement » fait toujours apparaître un résultat déficitaire puisque, selon les volontés du club, le maintien du prix modéré des licences a pu être quasiment compensé encore cette année par les bénéfices dégagés principalement par les activités extra-sportives.

En ce qui concerne les activités extra-sportives,  les manifestations telles que les buvettes des matchs à domicile et du local,  le vide-grenier organisé sur 2 jours au printemps, le loto en novembre, la buvette « battle » ainsi que le tournoi « loisirs » ont dégagé un bénéfice global de 5 792,41 € contre  7918,09 € la saison dernière et 9 685,77 € l'avant dernière saison.

Ainsi, un bon résultat global pour toutes ces manifestations qui nécessitent beaucoup d’implication de la part des bénévoles tout au long de la saison.

En ce qui concerne le poste « subventions et dons » nous relevons la continuité des subventions de la Commune d'AUXONNE, du CNDS.

Nous sommes actuellement en attente d'une attribution éventuelle du Conseil Départemental suite au dépôt de notre dossier en 2016.

Les dons « recettes » de 11899,76 € sont constitués du sponsoring de nos partenaires, des dons provenant de nos bénévoles ayant engagé des frais de déplacements au profit de notre association. Ne figurent pas dans ce bilan les dons non numéraires effectués directement par l'achat de maillots ou autres.

Le poste « déplacements » comprend les indemnités kilométriques versées aux licenciés et aux bénévoles pour les déplacements des équipes jeunes et séniors y compris la contrepartie des dons enregistrés de nos bénévoles. Pour information, nous avons fixé cette saison le taux unitaire du km parcouru fixé à 0,10 € pour les licenciés et à 0,20 € pour les bénévoles qui ont eu des fonctions importantes au sein du club avec report du plancher minimum égal à 50 € pour le versement de ces indemnités.

 J'invite donc les concernés à venir retirer leur chèque en cette fin d'assemblée.

On relèvera une forte hausse du poste « amendes »  (qui fait forcément grimacer la trésorière .. !!) représentant des forfaits d'équipe (pour information 110 € par forfait), des absences d'arbitres, et une commission de discipline.

Egalement une évolution du poste « Equipements » justifiée par le renouvellement de jeux de maillots financés par de nouveaux partenaires que nous remercions vivement.

Outre ces précisions, on peut remarquer que les autres postes restent stables et logiques.

En conclusion, l'analyse de ce bilan financier démontre une stabilité de la bonne santé de notre club mais cette situation  pourra perdurer que par la continuité des conditions actuelles de l’encadrement technique des équipes  et des bons résultats des activités extra-sportives.

Bien sûr, je me tiens à votre disposition pour tout renseignement complémentaire sur ce bilan.

Enfin, je tiens à remercier Océane et Laura pour le travail accompli dans leurs « premiers pas » de la gestion des comptes de l'association. De ce fait, je me réjouis de cette avancée en vue d'une prochaine transmission du   dossier car cela fait plusieurs années que je pense à me retirer de cette fonction en raison d'autres occupations qui m'incombent notamment dans ma commune à VILLERS-ROTIN et personnellement aussi. Eh oui, j'ai l'âge du club, un tournant de la vie qui aspire à d'autres loisirs tout en laissant un pied dans le club pour réaliser encore volontiers quelques crêpes et croque-monsieur avec Gégé... !!!!

Bonnes vacances à tous et rendez-vous à la rentrée pour un nouvel élan sportif et convivial.

VOTE DU RAPPORT FINANCIER => Rapport Moral Adopté à l’unanimité
1) RAPPORT SPORTIF DES ENTRAINEURS :
I/ Bilan de la saison passée :

	Moins 8
	23  enfants / 4 entraineurs au début puis Océane seule donc difficile de gérer surtout en tournoi

	Moins 10
	17 enfants / 3 arrêts

2 enfants restent en moins de 10 et le reste monte en moins de 12

	Moins de 12G
	Effectifs 21 joueurs : 2 équipes

Equipe 1 en poule haute / Equipe 2 en poule basse

1 seul créneau pour 2 équipes : difficile de travailler le jeu rapide.

	Moins 12 F
	14 filles belle saison 

 Cyril seul pas toujours facile

	Moins 14 G
	Gros groupe avec 20 joueurs en fin d’année car 4 moins de 16

	Moins 14 F
	Groupe 9 filles qui montaient toutes de moins de 12

4ème du championnat

Belle saison

	Moins 16 F
	

	Moins 18 G
	17 garçons / 4 moins de 16 sont descendus avec les moins de 14

13 moins de 18 

 année difficile/ Problème de comportement des joueurs

	SF
	Belle saison / effectif présent jusqu’en janvier / Chute effectif après janvier

Galère pour faire 2 équipes en fin de saison

	SM
	Effectif de 25 licences / 2 équipes 

Pas assez de monde aux entrainements car pas d’encadrement

	Loisirs
	25 licenciés / 15 par entrainement


II/Saison 2016/2017

1/ Créneaux :

Créneaux Ok pour tous. 

Voir Créneaux pour Séniors filles le vendredi : 2 créneaux possibles Sarrasins 2 de 19H30 à 21H ou sarrasins 1 de 20H30 à 22H30. (L’entraineur verra avec le groupe de filles)

2/ Besoin matériel :

Voir Fiche matériel

3/ Arbitrage :

Alexia est volontaire pour gérer les arbitrages : désignation et formation. Elle souhaite intéger à ce titre la commission sportive.

Il est demandé aux entraineurs de l’aider sur les stages de formation.
4/ Thomas Dugied 

Préparation physique stage 120h : sur les équipes de plus de 14 ans.

Les entraineurs appellent Thomas pour des préparations physiques en début de saisons et pendant les vacances scolaires.

5/ Présentation fiches techniques (pas imposer, suggestion à modifier en collaboration avec les entraineurs et la CS)

Donner un fil rouge à l’ensemble des équipes du club.

6 / Formation entraineurs :

Faire les demandes d’inscription auprès de la commission sportive
7/ Proposition de stage inter catégories + arbitrage au cours des vacances scolaires 
Des journées de stages et formation seront proposées aux jeunes.

Besoin de bénévoles pour organiser ces journées. 

8 / Tournoi jeunes en fin d’année ou début d’année 

Voir ce qui est possible / Il faudra des bénévoles !

9 / Questions : 

· Quand aurons-nous les infos sur les licences ?
Problème d’adresses mail qui ne sont pas bonnes.

Les entraineurs voudraient pouvoir avoir accès à la liste des licenciés.

· Commencer les matchs plus tôt pour les équipes jeunes les samedis de façon à ce qu’il y ait plus de temps entre les matchs.

2) Questions diverses :
- pourquoi les licences gratuites sont limitées aux 2 entraineurs principaux ? 

Car il faut limiter les licences gratuites celles coutent de plus en plus cependant la majeur partie des co entraineurs ont d’autres fonctions dans le club donc cela ne concerne que très peu de personnes. Ce point reste à discuter.
3) Saison 2016/2017 :
Explication des nouvelles licences dématérialisées.
Les manifestations sont maintenues à l’identique de l’année 2016/2017 mais la commission manifestation proposera au bureau des éventuelles modifications
Il manque un entraineur pour les SM à ce jour
Démission du bureau
4) Candidature du nouveau bureau :

MARTIN Emmanuel, OUDOT Gérard, TARRIET Evelyne, THERRIOT Corinne, BORNE Nadine, SAUNIE Michel, REGENT Séverine, Damien Chauderon, Océane BLONDEL
Président : MARTIN Emmanuel
Trésorière : Corinne THERRIOT, Evelyne TARRIET avec en formation Océane BLONDEL et Laura TARRIET

Secrétaire : Séverine REGENT, Nadine BORNE

Election du bureau => l’ensemble des présents vote pour.
Election du conseil d’administration par les membres du bureau :

· Secrétariat => Nadine Borne et Séverine Regent

· Trésorerie => Corinne Therriot et Evelyne Tarriet

· Vices présidents => Michel Saunier et Gérard Oudot

· Président => Emmanuel Martin

commission sportive :
Alice Girard

Erwan Martens

Laetitia Pasteur
Alexia Weitzel

Alexandre Baudot
commission manifestations :

CEKOVSKI Ljupka

Isabelle Nicolas

Damien Chauderon

Corinne Therriot
Nadine Borne

Hervé Nicolas

Fabrice Nicolas

Responsable local :

CEKOVSKI Ljupka et Chatillon Sébastien

Secrétaire 
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