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Avant Propos 
 
Les présents statuts sont pris en application des dispositions des articles L131-1 et suivant du code du 
sport et des dispositions de l'article 1er du titre 1 des statuts de la Fédération Française d’Etudes et de 
Sports Sous-Marins (FFESSM). 
Le règlement disciplinaire et le règlement disciplinaire particulier en matière de lutte contre le dopage, 
,adoptés par l’assemblée générale de la fédération ainsi que le règlement médical et les règlements 
sportifs, adoptés par le Comité directeur national de la Fédération, s’appliquent de droit au sein du 
club.  
 
 En conséquence, les présents statuts ont étés adoptés en Assemblée Générale Extraordinaire du   
18 septembre 2020 à BLOIS 
 

OBJET et COMPOSITION 

Le Club est affilié à la FFESSM au sens des dispositions de l'article L131-3 du code du Sport. Le club 
est agréé au sens de l'article L121-4 du code du Sport.  
 
La section « Plongée – Apnée – NAP - PSP » de l'Association AAJB Omnisport est dénommée « le 
Club » dans le corps des présents statuts et règlement intérieur. 

CHAPITRE I : OBJET 
 
Le Club, déclaré conformément à la loi du 1er juillet 1901 a pour objet de décliner les missions 
définies au titre 1 des statuts de la FFESSM.  
 
Ainsi, d’une manière générale, le Club est chargé au sein de son comité départemental (CODEP41 
FFESSM) : 

- D’organiser, de développer et de promouvoir l’ensemble des activités et sports subaquatiques, 
ainsi que les disciplines associées ou connexes, nécessitant l’utilisation d’accessoires 
constitués, soit de palmes, soit de masque, soit de tuba, soit de tout autre dispositif permettant 
la respiration en immersion et plus généralement, toutes celles qui, dans les domaines 
aquatique et subaquatique, requièrent une maîtrise spéciale et des connaissances spécifiques 
permettant l'action sportive de l'homme dans l'eau, à l'aide d'accessoires. Elles se pratiquent en 
milieu artificiel ou naturel: mer, eau calme (lacs et rivières) et eau vive ; 

- D’étudier et d’agir pour le respect, la préservation et la protection de l’environnement 
aquatique et subaquatique;  

- De contribuer, d’une manière générale au développement durable; 
- De contribuer au «savoir nager»; 
- D’enseigner le secourisme.  

 
Le club ne poursuit aucun but lucratif et s’interdit toute décision ou manifestation présentant un 
caractère politique, confessionnel ou discriminatoire. Il permet l’égal accès à tous les licenciés aux 
organes de direction. Il veille au respect de ces principes par ses membres ainsi qu'au respect de la 
charte d’éthique et de déontologie fédérale. Il assure les missions prévues par les dispositions du Code 
du Sport et celles conformes à son objet. Sa durée est illimitée.  
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Il a son siège à l’AAJB Omnisports section PLONGEE-APNEE-NAP-PSP BP 211 41006 BLOIS 
Cedex. Ce siège peut être transféré à une autre adresse par délibération de l'assemblée générale 
extraordinaire de l'AAJB Omnisport.  
 
Il a comme lieu d’entraînements la piscine Agl’eau  30 Avenue P.BROSSOLLETTE 41000 
BLOIS 

CHAPITRE II : COMPOSITION 
 
Le Club se compose des membres suivants : 
  
 1)  Membres licenciés au club, à jour de leurs cotisations, 
 2)  Membres cotisants non licenciés au club, à jour de leurs cotisations, 

3)  Membres passagers (licenciés au club non cotisant) 
 4) Des personnes physiques auxquelles le club confère un titre honorifique : membres 
bienfaiteurs, honoraires et d’honneur qui sont reconnus comme tels par le Club. Ils participent de 
manière consultative à l’assemblée générale sans être tenus de payer une cotisation, 
 5) D’organismes qui contribuent au développement du Club. Ils participent de manière 
consultative à l’assemblée générale sans être tenus de payer une cotisation. 
L'ensemble des membres du club sont appelés ci-après adhérents. 
 

ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT 

CHAPITRE I : « ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE (A.G.O.) » 
 

 SECTION 1 : COMPETENCES DE L'A.G.O. 
L'assemblée générale définit, oriente et contrôle la politique générale du Club. Elle entend chaque 
année les rapports sur la gestion du Comité Directeur et sur la situation morale et financière du Club. 
Elle vote le budget prévisionnel. Elle fixe les cotisations dues par ses membres.   
Sur proposition du Comité Directeur elle adopte le règlement intérieur. 
L'A.G.O. procède à l'élection du Comité Directeur du Club. L'A.G.O. peut également procéder à la 
révocation des membres du Comité Directeur. 

 
 SECTION 2 : COMPOSITION 

L’assemblée générale ordinaire se compose des membres définis au titre I chapitre II 1) et 2) des 
statuts du club, adhérant depuis plus de trois mois. 

 
 SECTION 3 : MODALITES DE TENUE DE L'A.G.O. 

 
   1° FREQUENCE DES A.G.O. 
 
L'Assemblée Générale Ordinaire se réunit au moins une fois par an.  
 
   2° QUALITE DES DECISIONNAIRES 
 
Le Comité Directeur a qualité pour décider de la tenue de l'A.G.O. 
Le tiers de ses membres licenciés et à jour de leur cotisation ont qualité pour exiger la tenue d'une 
A.G.O. 
  



5 
 

 
   3° LA CONVOCATION 
 
    a) Fixation de la date de l'A.G.O. : 
Elle est fixée au minimum 40 jours avant sa tenue. 
 
    b) Délai pour adresser la convocation :  
Les convocations sont adressées au moins 30 jours avant la tenue de l'A.G.O. 
     

    c) Modalités pratiques de la convocation : 

Le Président ou le Secrétaire sont en charge d'adresser les convocations. La convocation à l'assemblée 
générale est faite par courrier postal, courriel (mail), publication sur la page Facebook du club, sur le 
site web du club ou affichage sur le tableau du Club selon la décision du Bureau Directeur 

 
   4° L'ORDRE DU JOUR 
 
    a) Ordre du jour : 
L'ordre du jour est fixé par le Comité  Directeur. L'ordre du jour de l’assemblée est joint avec la 
convocation.  
L'assemblée générale ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite à l'ordre du jour, à 
l’exception de celles relatives à un évènement particulier et important survenant après la date de sa 
convocation. 
En cas d’assemblée générale élective, l’ordre du jour est accompagné d'un modèle de déclaration de 
candidature au Comité Directeur.  
 
    b) Ordre du jour complémentaire 
Un ou plusieurs membres ont la faculté de requérir l'inscription à l'ordre du jour de tout projet de 
résolution. Ces projets de résolution sont alors inscrits à l'ordre du jour complémentaire de 
l'assemblée. Ils doivent parvenir au Bureau Directeur au plus tard 15 jours avant l'assemblée générale 
par lettre ou par mail. 
 
   5° FEUILLE DE PRESENCE 
 
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence contenant l'identification de chaque membre 
présent. 
 
   6° PRESIDENCE DE L'A.G.O. et BUREAU DE SURVEILLANCE DES 
        OPERATIONS ELECTORALES 
 
    a) Présidence 
L’assemblée générale est présidée par le Président du Club ou à défaut par le Vice-Président qu'il 
délègue pour le suppléer ou toute autre personne du Comité Directeur désignée par le Président. 
 

b) Contrôle des candidatures 
Seuls sont éligibles et peuvent être élus les membres licenciés au club, à jour de leurs cotisations. 
 Le Bureau Directeur procède à tous les contrôles et vérifications utiles. Il émet un avis sur la 
recevabilité des candidatures qui doivent être saisi au plus tard quinze jours francs avant l’ouverture de 
l’assemblée générale élective. 
 
    c) Bureau de surveillance des opérations électorales 
Il est institué un bureau de surveillance des opérations électorales, chargé de veiller, lors des 
opérations de vote relatives à l’élection des membres du Comité Directeur, au respect des dispositions 
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prévues par les statuts et le règlement intérieur. Cet organe reçoit délégation du Comité Directeur. Sa 
mission prend fin après l’élection des membres du Comité directeur. 
 
Ce bureau est composé de 3 (trois) personnes choisies en séance, en raison de leurs compétences. Les 
membres de ce bureau sont désignés par le comité directeur. Elles ne peuvent être candidates aux 
instances dirigeantes du Comité Directeur. 
 
Il peut être saisi, en toute matière, par tout candidat de toute contestation et porté en annexe, le cas 
échéant, les preuves au soutien de ladite contestation. 
  
   7° QUORUM 

    a) Présence de Quorum 
Le quorum est calculé sur la totalité des membres du Club (cotisants à la section et licenciés), à jour de 
leur cotisation, et ayant plus de trois mois d’ancienneté à la date de l’assemblée. Le quorum doit alors 
correspondre au moins au quart  des membres électeurs.  
     
    b) Absence de Quorum 
Lorsqu'une assemblée générale ordinaire n'a pu délibérer, faute de réunir le quorum requis, une 
deuxième A.G.O. est convoquée au plus tard quinze jours francs avant sa tenue dans les mêmes 
formes que la première et avec le même ordre du jour que celle-ci. Cette deuxième assemblée générale 
délibère sans condition de quorum. L'ordre du jour d'une A.G.O. ne peut être modifié sur une 
deuxième convocation sauf cas de force majeure. 
 
   8° MODALITES DU VOTE 
 
    a) Mandat électif : 
Les votes de l'assemblée générale portant sur des personnes ont lieu à bulletin secret. Les cotisants et 
licenciés à jour de leur cotisation sont électeurs de droits. 
Sont élus les membres éligibles ayant recueillis le plus grand nombre de voix jusqu'à complétude du 
Comité Directeur. 
 
    b) Autres décisions : 
Les autres votes ont lieu à main levée, sauf si le scrutin secret est réclamé par : 
    - soit par le Comité Directeur, 
    - soit par un membre électeur de l’assemblée. 
Sont adoptées les décisions ayant recueilli la majorité absolue des voix. 
 
   9° PROCES-VERBAL DES SEANCES 
 
Les décisions des assemblées générales sont constatées par les procès-verbaux. Ils sont signés par les 
membres du bureau de surveillance des opérations électorales, dans le cas d'une assemblée élective, 
sans que l'omission de cette formalité puisse entraîner la nullité de la délibération. 
 
Les autres procès-verbaux sont signés par le Président et le Secrétaire. Ils sont archivés au siège de 
l’association. 
 
   10° MODALITES DE COMMUNICATION DES PROCES-VERBAUX 
 
L'ensemble des procès-verbaux ayant fait l’objet de l’approbation de l’assemblée sont tenus à 
disposition des adhérents sur simple demande écrite formulée auprès du Secrétaire. 
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CHAPITRE II : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE (A.G.E.) 

Les règles qui régissent la tenue de l'assemblée générale extraordinaire sont quasi similaires aux règles 
qui régissent la tenue de l'assemblée générale ordinaire. Seules les parties développées expressément 
ci-dessous en divergent et doivent être mises en application pour la bonne tenue de l'A.G.E.  
 

 SECTION 1 : COMPETENCES DE L'A.G.E. 
 

L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée à modifier les statuts dans toutes leurs 
dispositions et à prononcer la dissolution du Club. 
 

 SECTION 2 : COMPOSITION 
CF. A.G.O. 

 SECTION 3 : MODALITES DE TENUE DE L'A.G.E. 
 

   1° FREQUENCE DES A.G.E. 
 
L'A.G.E. est réunie lorsque cela semble nécessaire en lien avec ses compétences. 
 
   2° QUALITE DES DECISIONNAIRES 
CF. A.G.O. 
   3° LA CONVOCATION    
CF. A.G.O. 
   4° L'ORDRE DU JOUR 
    a) Ordre du jour 
CF. A.G.O. 
    b) Ordre du jour complémentaire 
 
Aucun ordre du jour complémentaire ne peut être accepté 
 
   5° FEUILLE DE PRESENCE 
CF. A.G.O. 
   6° PRESIDENCE DE L'A.G.E. et BUREAU DE SURVEILLANCE DES  
       OPERATIONS ELECTORALES 
CF. A.G.O. 
   7° QUORUM 
CF. A.G.O.  
   8° MODALITES DU VOTE 
CF. A.G.O. 
   9° PROCES-VERBAL DES SEANCES 
CF. A.G.O. 
   10° MODALITES DE COMMUNICATION DES PROCES-VERBAUX 
 
Les statuts et le règlement intérieur sont en permanence disponibles et accessibles sur le site web du 
club. Ils sont communicables dans les mêmes formes que pour l'A.G.O. 
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CHAPITRE III : FONCTIONNEMENT DU CLUB 
 

 SECTION 1 : LE COMITE DIRECTEUR 
 

   1° COMPOSITION  
 
    a) Les membres élus 
Le Club est administré par un Comité Directeur, comprenant obligatoirement les membres du bureau 
directeur et les membres élus par l’A.G.O. Le comité directeur comprend 10 membres élus au plus. 
Le club souhaite tendre à la parité entre les hommes et les femmes qui le composent. 
 
    b) Les membres de droits 
Les responsables de commission sportive sont membres de droits mais ne disposent pas du droit de 
vote 

c) Les membres cooptés 
Les personnes souhaitant s’investir au bénéfice du club peuvent être coopté par les membres élus du 
Comité Directeur sur proposition du Bureau Directeur. Ils assistent aux réunions mais ne disposent pas 
du droit de vote 
 
    d) Conditions électorales 
Pour être éligible, un candidat doit être majeur au jour de son élection, membre du club depuis plus de 
six mois, à jour de ses cotisations, avoir retourné le formulaire de demande de candidature, quinze 
jours au plus tard avant la date de l’Assemblée Générale. 
élective. (Tous les 4 ans comme le comité olympique.) 
 
Les membres du Comité Directeur sont élus uni nominalement au scrutin secret par l’Assemblée 
générale des membres. 
 
Après dépouillement et annonce des résultats de l'élection par l'A.G.O., le Comité Directeur 
nouvellement élu se réunit pour élire son Président. 
 
Le Président est élu par les membres du Comité Directeur en son sein. Il est élu au scrutin secret, à la 
majorité absolue des suffrages valablement exprimés et des bulletins blancs. Le mandat du Président 
prend fin avec celui du Comité Directeur. 
 
 
Dès l’élection du président, le Comité Directeur élit en son sein, au scrutin secret le Bureau Directeur 
 
Puis sont ensuite élus les autres postes restant à pourvoir et les responsables de commissions pour 
compléter le Comité Directeur. 
Le mandat du Bureau prend fin avec celui du Comité Directeur. 
 
    e) La révocation des membres du Comité Directeur 
L'assemblée générale ordinaire peut mettre fin au mandat du Comité Directeur avant son terme normal 
par un vote intervenant dans les conditions ci-après : 
- L'assemblée générale ordinaire doit avoir été convoquée à cet effet à la demande du quart de ses 
membres électeurs. 
- Le quart des membres électeurs du Club doit être présent. 
- La révocation du Comité Directeur doit être décidée à la majorité absolue des suffrages exprimés. 
 
    f) La démission des membres du Comité Directeur 
La démission de plus de la moitié des membres élus du comité directeur emporte fin du mandat de l'ensemble du 
Comité Directeur. Le Président et le Secrétaire procède à la convocation d'une nouvelle AGO élective. Les 
nouveaux membres du Comité Directeur sont élus pour les termes restant à courir du mandat initial.  
Lors de la démission d'un membre du bureau, son adjoint est titularisé dans la fonction. A défaut d'adjoint, une 
cooptation au sein des membres élus du Comité est organisée pour pourvoir le poste vacant. 
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   2° COMPETENCES 
 
Le Comité Directeur est l’organe de gestion de l’association. Les membres du Comité Directeur sont 
assimilés à des dirigeants. Il décide des actions à mettre en œuvre pour répondre à l'objet du Club 
 

   3° MODALITES D'EXERCICE 
 
Le Comité Directeur se réunit au moins une fois par trimestre et chaque fois qu’il est convoqué par son 
Président ou sur la demande du quart de ses membres. Seuls les membres sont présents, à l’exception 
de personnes invitées par le Comité Directeur, ou son Président.  
 
Les convocations des membres aux séances du Comité doivent être adressées au moins 15 jours à 
l'avance, par mail ou courrier par le secrétaire. 
 
Le Comité Directeur  ne délibère valablement que si la moitié au moins de ses membres est présent. La 
représentation des membres est prohibée. 
 
Les décisions du Comité Directeur sont prises à la majorité simple des membres présents. En cas de 
partage égal des voix, celle du Président de séance est prépondérante. 
 
Il est tenu procès-verbal des séances. Les procès-verbaux sont signés par le Président et le Secrétaire. 
Ils sont communiqués à l'ensemble des adhérents par affichage, mail ou mise en ligne sur le site web 
du club et conservés au siège de l’association. 
 
Tout membre du Comité Directeur qui a, sans excuse valable, manqué à trois séances, perd la qualité 
de Membre du Comité Directeur. 
 
   4° LES FRAIS 
 
Les remboursements de frais engagés dans l’intérêt du club par ses membres sont possibles. Ils doivent 
faire l’objet d’une décision expresse du Comité Directeur. Un ordre de mission sera inscrit dans le 
compte rendu de réunion ; des justifications doivent être produites qui font l’objet de vérifications. 
 

 SECTION 2 : LE BUREAU DIRECTEUR 
 

   1° COMPOSITION  
 
Outre le Président, le bureau directeur est composé de : 
- un secrétaire, 
- un trésorier, 
 
   2° COMPETENCES 
 
Le bureau directeur correspond à l'organe exécutif du club. Il se charge de mettre en application les 
décisions prises par l’Assemblée Générale ou le Comité Directeur du club. Il s’occupe également des 
opérations de gestion courantes. Il veille à ce que le règlement intérieur ainsi que les engagements 
statuaires soient respectés. 
 
   3° MODALITES D'EXERCICE 
 
Le Bureau Directeur se réunit au moins une fois par mois et chaque fois qu’il est convoqué par son 
Président.  
 
Les convocations des membres aux séances du Bureau Directeur doivent être adressées au moins 15 
jours à l'avance, par mail ou courrier par le secrétaire. 



10 
 

 
Le Bureau Directeur délibère valablement si la moitié au moins de ses membres est présent. La 
représentation des membres est prohibée. Le procès-verbal de séance est signé par 2 membres du 
bureau. 
 
Les membres du bureau peuvent acter d’une délégation temporaire de leur pouvoir. Cette délégation 
doit être actée dans un procès-verbal du Comité Directeur. 
 
Les procès-verbaux sont communiqués à tous les adhérents par affichage, mail ou mise en ligne sur le 
site web du club et conservés au siège de l’association. 
 

 SECTION 3 : LE PRESIDENT DU CLUB 
 

En cas de vacance du poste de Président, pour quelque cause que ce soit, les fonctions de Président 
sont exercées provisoirement par les membres du bureau. Si un Président adjoint a été désigné au sein 
du Comité Directeur, il prend la charge de la fonction. 
Le Président préside le Bureau Directeur, le Comité Directeur et l’assemblée générale du club. Il 
représente le club dans tous les actes de la vie civile et devant les tribunaux. 
 
Le Président peut déléguer certaines de ses attributions dans les conditions fixées par le règlement 
intérieur.  
 

LES COMMISSIONS DU CLUB 

CHAPITRE 1 DEFINITION 
 
Le club peut comprendre des commissions sportives et / ou culturelles dont l'objet répond à celles 
animées par la Fédération. Elles sont actuellement les suivantes :  
La Commission Plongée scaphandre; 
La Commission Apnée ; 
La Commission Archéologie Subaquatique ; 
La Commission Audiovisuelle ; 
La Commission Environnement et Biologie Subaquatiques ; 
La Commission Hockey Subaquatique ;  
La Commission Nage avec Palmes ; 
La Commission Nage en Eau Vive ; 
La Commission Orientation Subaquatique ; 
La Commission Pêche Sous-marine 
La Commission Plongée Souterraine ; 
La Commission Technique ; 
La Commission Tir sur Cible Subaquatique ; 
La Commission Plongée Sportive en Piscine 
 
Les commissions sont actives au niveau du club lorsqu’un responsable est élu par le Comité. Les 
modalités de composition et de fonctionnement de ces commissions sont précisées par le Règlement 
Intérieur. 

CHAPITRE 2 LES MISSIONS 
 
Leurs missions consistent à étudier les questions relevant de leurs disciplines, à en assurer la gestion, 
la promotion et le développement. 
 
Les commissions émettent des propositions et avis soumis à l'approbation du Comité Directeur qui 
seul a le pouvoir de les rendre exécutoires.  
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Le Comité les consulte pour toute question relevant de leurs compétences. 
 

LES RESSOURCES ANNUELLES 

Les ressources annuelles du club comprennent : 
 
1° Le revenu de ses biens; 
2° Le produit des manifestations ; 
3° Les cotisations décidées par l’assemblée générale versées par chaque membre ; 
4° Les subventions de l'Etat, des collectivités locales et territoriales et des établissements publics ; 
5° Les ressources créées à titre exceptionnel, s'il y a lieu avec l'agrément de l'autorité compétente ; 
6° Le produit des rétributions perçues pour services rendus ; 
7° Toutes les autres ressources autorisées par les lois et règlements. 
 
 


